
Diseño de plan de 
desarrollo laboral. 
Módulo 2

 1El proceso de 
selección

L1. ¿Cuáles son las 
etapas de un 
proceso de 
selección?

L2. Otras 
modalidades  e 
instrumentos de 
selección

2
La  

comunicación 
como eje

L3. El mensaje es 
importante: la 
comunicación 
verbal

L4. Lo que no se habla 
también comunica: 

comunicación no verbal 

3La entrevista 
de selección

L5. ¿De qué trata 
la entrevista 
laboral?

L6. Preparándome para 
una entrevista por 

competencias laborales

4
El marco 
normativo 
básico

L7. ¿Puedo 
negociar mi 
contratación?

L8. La normatividad 
básica que debes 

conocer


